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Kysymys Osasto

Henkilokunnan

" - Keitti6 - Kerros ja Kiinteisto
tyotyytyvaisyys

Ravintola

a Tehtavien jako 4.0 - - 5.0 4.11
b Toimipisteen ihmissuhteet 4.5 - - 5.0 4.56
c Toimipisteen ristiriitojen selvittdmistapa 3.88 - - 4.0 3.89
d Henkil6stdn yhteistoiminta 4.56 - - 5.0 4.6
e Oma motivaatio 4.67 - - 5.0 4.7
f Tybsta saamani arvostus 4.11 - - 5.0 4.2
g Mahdollisuus kehittdd omaa tydétehtavaa  4.44 - - 5.0 4.5
h Tiedotustoiminta yrityksessa 3.44 - - 3.0 3.4
i Koulutustoiminta 4.11 - - 5.0 4.2
j Tybsta saamani korvaus ja etujen muoto 4.0 - - 5.0 41
k Perehdyttaminen ty6hdn 4.25 - - 5.0 4.33
| Ylpeys ty6tani kohtaan 4.43 - - 5.0 4.5
m Itsendisyys ja toimintavapaus 478 ) ) 5.0 48

ty6tehtavissa

Aikomus vaihtaa ty6ta tai tydpaikkaa



({smile5.gif} = ei lainkaan, {smile4.qgif} =
ei, {smile3.gif} = ehka joskus, {smile2.gif}
= kylla tulevaisuudessa, {smile1.gif} =
kylla lahiaikoina)

Esimieheni suhtautuminen minuun
Esimieheni antama palaute
Esimieheni antama tuki tarvittaessa
Esimieheni ihmissuhdetaidot
Lupausten pitaminen

Yhteistoiminta muiden henkildiden kanssa

Kaikki kysymykset
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