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Vertailuraportti_Ristiintaulukointi_Kysymyksella

Aikajakso: 01.01.2009 - 01.01.2010

Osasto

Kysymys

Tehtéavien jako

Tehtévien jako

Toimipisteen ihmissuhteet

Toimipisteen ristiriitojen selvittdmistapa

Henkil6ston yhteistoiminta

Oma motivaatio

Tybstad saamani arvostus

Mahdollisuus kehittdad omaa tyotehtavaa

Tiedotustoiminta yrityksessa

Koulutustoiminta

Ty0Osta saamani korvaus ja etujen muoto

Perehdyttaminen tyéhén

Ylpeys ty6tani kohtaan

Henkildkunnan ty&tyytyvaisyys
- Ravintola

Kaikki

Henkilékunnan tyotyytyvaisyys
- Ravintola

Kaikki

Henkildkunnan tyétyytyvaisyys
- Ravintola

Kaikki

Henkildkunnan ty&tyytyvaisyys
- Ravintola

Kaikki

Henkildkunnan ty&tyytyvaisyys
- Ravintola

Kaikki

Henkil6kunnan tyotyytyvaisyys
- Ravintola

Kaikki

Henkildkunnan tyotyytyvaisyys
- Ravintola

Kaikki

Henkildkunnan tyétyytyvaisyys
- Ravintola

Kaikki

Henkildkunnan ty&tyytyvaisyys
- Ravintola

Kaikki

Henkildkunnan tydtyytyvaisyys
- Ravintola

Kaikki

Henkildkunnan tyotyytyvaisyys
- Ravintola

Kaikki

Henkildkunnan tyétyytyvaisyys

- Ravintola
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Kaikki
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ltsendisyys ja toimintavapaus tyotehtavissa

Aikomus vaihtaa ty6ta tai tyOpaikkaa
({smileb.gif} = ei lainkaan, {smile4.gif} = ei,
{smile3.gif} = ehka joskus, {smile2.gif} = kylla
tulevaisuudessa, {smile1.gif} = kylla |&hiaikoina)

Esimieheni suhtautuminen minuun

Esimieheni antama palaute

Esimieheni antama tuki tarvittaessa

Esimieheni ihmissuhdetaidot

Lupausten pitdminen

Yhteistoiminta muiden henkildiden kanssa

Kaikki kysymykset

Kaikki kysymykset

Kaikki kysymykset

Kaikki

Henkildkunnan tyétyytyvaisyys
- Ravintola

Kaikki

Henkildkunnan ty&tyytyvaisyys

- Ravintola

Kaikki

Henkildkunnan tyétyytyvaisyys
- Ravintola

Kaikki

Henkildkunnan tyétyytyvaisyys
- Ravintola

Kaikki

Henkildkunnan ty&tyytyvaisyys
- Ravintola

Kaikki

Henkilbkunnan ty&tyytyvaisyys
- Ravintola

Kaikki

Henkildkunnan ty&tyytyvaisyys
- Ravintola

Kaikki

Henkildkunnan tyétyytyvaisyys
- Ravintola

Kaikki

Henkildkunnan ty&tyytyvaisyys

- Ravintola
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