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Aikajakso:

Kysymys

01.01.2006 - 01.01.2010

Osasto

Aikajakso

2006

2007

a Tehtavien jako Henkildkunnan tyotyytyvaisyys 3.53 3.64 3.5 4.0
b Toimipisteen ihmissuhteet Henkilokunnan ty6tyytyvaisyys 3.51 3.45 3.0 4.5
c Toimipisteen ristiriitojen selvittdmistapa Henkildkunnan tyétyytyvaisyys 3.28 3.09 3.0 3.88
d Henkilston yhteistoiminta Henkil6kunnan tyotyytyvaisyys 3.52 3.55 3.0 4.56
e Oma motivaatio Henkil6kunnan tyotyytyvaisyys 3.79 3.73 4.0 4.67
f TyOsta saamani arvostus Henkildkunnan ty6tyytyvaisyys 3.23 3.36 4.0 4.11
Mahdollisuus kehittdd omaa tyétehtavaa Henkildkunnan tyétyytyvaisyys 3.01 3.09 4.0 4.44
Tiedotustoiminta yrityksesséa Henkil6kunnan tyotyytyvaisyys 2.69 2.82 3.67 3.44
i Koulutustoiminta Henkilokunnan ty6tyytyvaisyys 2.84 3.5 4.33 411
j TyOsta saamani korvaus ja etujen muoto Henkildkunnan ty6tyytyvaisyys 3.04 3.4 4.33 4.0
k Perehdyttaminen ty6hén Henkildkunnan tyétyytyvaisyys 3.18 2.9 4.0 4.25
| Ylpeys ty6tani kohtaan Henkil6kunnan tyotyytyvaisyys 3.54 3.7 4.0 4.43
m ltsendisyys ja toimintavapaus ty6tehtavissa Henkilokunnan ty6tyytyvaisyys 3.35 3.5 4.33 4.78
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o Esimieheni suhtautuminen minuun Henkil6kunnan tyotyytyvaisyys 3.38 3.4 4.0 4.56
p Esimieheni antama palaute Henkilékunnan tyotyytyvaisyys 3.32 3.45 3.33 4.25
q Esimieheni antama tuki tarvittaessa Henkildkunnan ty&tyytyvéisyys 3.26 3.27 4.0 4.44
r Esimieheni ihmissuhdetaidot Henkilokunnan ty6tyytyvaisyys 3.23 3.18 4.0 4.56
s Lupausten pitdminen Henkildkunnan ty6tyytyvaisyys 3.44 3.27 4.25 4.44
t Yhteistoiminta muiden henkildiden kanssa Henkilékunnan ty6tyytyvaisyys 3.55 4.0 4.0 4.22
* Kaikki kysymykset Henkildkunnan tyétyytyvaisyys 3.3 3.38 3.88 4.29



